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Privatlivspolitik for jobansøgere hos Broager 
Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Opholdsstedet Broager behandler dine personoplysninger, når du 

søger job hos os. Vi behandler dine oplysninger ansvarligt og i overensstemmelse med 

databeskyttelsesforordningen (GDPR). 

 

1. Hvem er dataansvarlig? 

Den dataansvarlige for behandlingen af dine personoplysninger er: 

Den Selvejende Institution Fonden Opholdsstedet Broager 

Forstander: Carina Sjøberg 

Hovedvejen 2a, Tornby 

9850 Hirtshals 

CVR-nr.: 27185533 

Telefon: 98 94 28 68 / 30 32 06 92 

E-mail: forstander@broager-bo.dk 

 

2. Hvilke personoplysninger behandler vi? 

Vi behandler de personoplysninger, som du selv giver os i forbindelse med din ansøgning, herunder typisk: 

• Navn, kontaktoplysninger og fødselsdato 

• Oplysninger om uddannelse og erhvervserfaring 

• Eventuelle referencer og dokumentation for kompetencer 

• Andre oplysninger, som du selv vælger at oplyse, fx motivation, billede eller personlige interesser 

Vi opfordrer dig til kun at indsende oplysninger, som er relevante for den konkrete stilling. 

 

3. Formål med behandlingen 

Vi behandler dine personoplysninger for at kunne: 

• Vurdere din egnethed til den stilling, du har søgt 

• Kontakte dig i forbindelse med rekrutteringsprocessen 

• Overholde lovgivningsmæssige krav i forbindelse med ansættelse og rekruttering 

 

4. Retsgrundlag for behandlingen 

Behandlingen af dine personoplysninger sker på følgende retsgrundlag: 



 
 
 

03/26 
• Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, da behandlingen er nødvendig for at 

gennemføre foranstaltninger forud for indgåelse af en ansættelseskontrakt 

• Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra c, når behandlingen er nødvendig for at 

overholde en retlig forpligtelse, fx i forbindelse med arkiveringskrav 

 

5. Opbevaring og sletning 

Vi opbevarer oplysninger om jobansøgere i op til 6 måneder efter ansøgningsfristens udløb, eller efter 

modtagelse af en uopfordret ansøgning. Herefter slettes oplysningerne for forsvarlig vis. 

Hvis du bliver ansat hos os, vil relevante oplysninger blive overført til din personalesag og opbevaret i 

overensstemmelse med de regler, der gælder for ansatte, se privatlivspolitikken for medarbejdere. 

 

6. Videregivelse af oplysninger 

Vi videregiver som udgangspunkt ikke dine personoplysninger til andre. Oplysninger kan dog videregives, hvis 

det er nødvendigt for at overholde lovgivningen eller på anmodning fra relevante myndigheder. 

Dine oplysninger overføres ikke til tredjelande uden for EU/EØS og videregives ikke til internationale 

organisationer. 

 

7. Dine rettigheder 

Når vi behandler dine personoplysninger, har du en række rettigheder. Du har blandt andet ret til at: 

• Få indsigt i de oplysninger, vi behandler om dig 

• Få rettet urigtige eller vildledende oplysninger 

• Få slettet dine oplysninger, hvor betingelserne herfor er opfyldt 

• Få behandlingen af dine oplysninger begrænset 

• Gøre indsigelse mod vores behandling af dine oplysninger 

Du kan læse mere om dine rettigheder på Datatilsynets hjemmeside. 

 

8. Kontakt og klageadgang 

Hvis du har spørgsmål til vores behandling af dine personoplysninger, eller hvis du ønsker at gøre brug af dine 

rettigheder, er du velkommen til at kontakte os på de kontaktoplysninger, der fremgår ovenfor. 

Hvis du mener, at vi ikke behandler dine oplysninger i overensstemmelse med reglerne, har du ret til at 

indgive en klage til: 

Datatilsynet 

Borgergade 28, 5. sal 
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1300 København K 

www.datatilsynet.dk 

 

Denne privatlivspolitik er gældende for jobansøgere og opdateres løbende efter behov. 

 

 


